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Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Kaupunginvaltuusto, § 191, 15.12.2025
Kaupunginhallitus, § 510, 01.12.2025

§191
Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

TRE:2328/00.01.03/2025

Kaupunginvaltuusto, 15.12.2025, § 191

Valmistelija / lisatiedot:
Linnamaa Reija

Valmistelijan yhteystiedot

Hyvinvointijohtaja Tarja Puskala, puh. 050 595 1079 ja
hyvinvointikoordinaattori Jaana Ylanen, puh. 040 800 7874, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Asia jatettiin yksimielisesti poydalle.
Paatésehdotus

Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 hyvaksytaan.

Kokouskasittely
Johanna Loukaskorpi ehdotti, etta asia jatetaan poydalle.

Kannatus: Kari-Matti Hiltunen ja Elina Jarvenpaa
Valtuusto paatti yksimielisesti, etta asia jatetaan poydalle.

Tiedoksi
Tarja Puskala, Jaana Ylanen, Hanna Karojarvi

Liitteet
1 Kh 1.12.2025 Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Kaupunginhallitus, 01.12.2025, § 510

Valmistelijat / lisatiedot:

Linnamaa Reija

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus oli
Esitetaan valtuuston hyvaksyttavaksi:

Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 hyvaksytaan.
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Perustelut

Hyvinvointisuunnitelman laatiminen perustuu lainsdadantoon ja kunnan
vastuuseen edistaad asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kaupungin
uudistettu hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029 ohjaa kaupungin
hyvinvointitydta ja toimeenpanee osaltaan kaupungin

strategiaa. Merkittavin uudistus on hyvinvointisuunnitelman nakdkulman
muuttaminen ihmislahtoiseksi niin, etta suunnitelma keskittyy
asukkaiden hyvinvoinnin tilan ja haasteiden pohjalta asetettuihin
hyvinvointia edistaviin tavoitteisiin. Valmistelua on ohjannut tavoite laatia
aiempaa tiiviimpi, vaikuttavampi ja selkeampi suunnitelma-asiakirja.

Hyvinvointisuunnitelmaan on sisallytetty nelja lakisaateista
erillissuunnitelmaa: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
suunnitelma ikdantyneen vaestdn hyvinvoinnin tukemiseksi
(Ikaystavallinen kunta), ehkaisevan paihdetydn suunnitelma seka tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman keskeinen
tietopohja on kaupunginvaltuuston 19.5.2025 & 60 hyvaksyma
hyvinvointikertomus 2021-2025, joka nostaa esiin tamperelaisten
hyvinvointia haastavat ilmidt: yksinaisyys, mielen hyvinvoinnin haasteet,
liikkumattomuus ja elamantapojen haasteet, vanhemmuuden seka tydn
ja toimeentulon haasteet, yhteisollisyyden, osallisuuden ja turvallisuuden
tunteen heikkeneminen, syrjinta, palveluiden saavutettavuuden haasteet
ja pdihteiden kayttd. Hyvinvointisuunnitelma pyrkii vastaamaan naihin
hyvinvoinnin haasteisiin. Suunnitelman valmisteluun ovat osallistuneet
kaupungin palvelualueiden asiantuntijat ja johtoryhmat,
hyvinvointialueen, jarjestdjen ja seurakunnan edustajat seka kaupungin
vaikuttamistoimielimet. Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa on lisaksi
hyodynnetty kevaan 2025 hyvinvointikertomuksen laajan
osallisuuskierroksen materiaalia. Lautakunnat ovat kasitelleet
hyvinvointisuunnitelma-asian osaltaan marraskuun kokouksissa.

Kaupungin hyvinvointisuunnitelman mukaan hyvinvointi kuuluu
jokaiselle. Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa hyvinvointia edistavat
tavoitteet viidelle ikaryhmalle seka kuudelle 1apileikkaavalle teemalle.
Tavoitteet perustuvat hyvinvointikertomuksessa tunnistettuihin
haasteisiin:

0-17-vuotiaat lapset ja nuoret

Tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin perustaa seka
vanhemmuuden voimavaroja. Painopisteita ovat mielenterveyden
tukeminen ja yksindisyyden ehkaisy, turvallisen kasvuymparistdn
varmistaminen vahentden kiusaamista ja syrjintaa, terveellisten
elamantapojen ja arkiaktiivisuuden lisadminen seka osallisuuden
vahvistaminen niin, etta lasten ja nuorten dani kuuluu paatéksenteossa.

18-28-vuotiaat nuoret aikuiset

Tavoitteena on tukea elaman siirtymavaiheita opintoihin, tydelamaan ja
asumiseen. lkaryhman tavoitteiden painopiste on mielen hyvinvoinnin
vahvistamisessa. Edistetaan yhteisollisyytta ja osallisuutta tarjoamalla
mahdollisuuksia kulttuuriin, liikkuntaan ja harrastuksiin. Nuorten
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turvallisuuden tunnetta ja tulevaisuususkoa vahvistetaan monipuolisin
keinoin.

29-64-vuotiaat

Tavoitteena on edistaa tyokykya ja ehkaista uupumusta seka vahvistaa
tydn ja hyvinvoinnin tasapainoa. Liikkumattomuuden vahentaminen ja
terveellisten elamantapojen tukeminen ovat keskeisia. Paihteiden kayton
ehkaisyssa korostetaan varhaista tukea ja neuvontaa.

65-74-vuotiaat

Tavoitteena on yllapitaa toimintakykya ja sosiaalista aktiivisuutta seka
vahvistaa turvallisuuden tunnetta ja osallisuutta. Yksindisyyden ehkaisy ja
yhteiséllisyyden lisadminen ovat keskeisia painopisteita.

Yli 75-vuotiaat

Tavoitteena on varmistaa hyva arki ja oikea-aikainen hyvinvointia
tukevien palvelujen saavutettavuus. Esteettdmyyden parantaminen ja
turvallisuuden tunteen vahvistaminen ovat keskeisia.

Suunnitelma sisaltaa lisaksi kuusi lapileikkaavaa tavoitetta, jotka koskevat
kaikkia ikaryhmia. Ne liittyvat ehkaisevaan paihdetydhon, tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen, turvallisuuteen, luontoon ja ymparistoon,
kulttuurihyvinvointiin ja kotoutumiseen. Lisaksi suunnitelmassa ovat
mukana osallisuuden ja toimeentulon teemat seka asuinalueisiin liittyvan
alueellisuuden teema.

Tavoitteiden kohdentuminen eri lautakunnille on luettavissa
hyvinvointisuunnitelman lopussa olevasta yhteenvetotaulukosta.
Lautakunnat ja konsernihallinto madrittelevat hyvinvointisuunnitelman
tavoitteita edistavat tarkemmat valtuustokauden
toimenpidekokonaisuudet strategian toteutussuunnitelmissa ja
vuosittaiset toimenpiteet vuosisuunnitelmissa.

Lakisaateiset lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma -osuudet ovat
paaosin 0-17-vuotiaiden ikaryhmassa, jossa on huomioitu YK:n Lapsen
oikeuksien sopimuksen keskeiset yleisperiaatteet. Vastaavasti
ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma -osuudet ovat 65-74 ja yli
75-vuotiaiden ikaryhmissa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka ehkaiseva
paihdetyd -osuudet sisaltyvat seka ikaryhmien tavoitteisiin etta
lapileikkaaviin tavoitteisiin. Suunnitelman toteuttaminen edellyttaa
yhteistyota kaupungin eri toimialojen, hyvinvointialueen ja muiden
sidosryhmien seka kuntalaisten kanssa.

Hyvinvointisuunnitelma on yksi kaupungin strategisista erillisohjelmista.
Suunnitelmaa on valmisteltu kaupungin strategiatyon kanssa
samanaikaisesti. Hyvinvointisuunnitelma kytkeytyy muihin
erillisohjelmiin, joita ovat Tampereen kasvatuksen, opetuksen ja
koulutuksen polku 2025-2035, Asunto- ja maapolitiikan linjaukset 2026-
2029 seka Kaupunginosakehittamisen ohjelma 2026-2029. Uudella
Kaikkien Tampere kehitysohjelmalla 2026-2029 on erittdin keskeinen
rooli hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden edistamisessa ja
toimeenpanossa. Edelld mainitut ohjelmat vahvistavat toisiaan ja
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jokainen ohjelma vastaa tamperelaisten hyvinvoinnin haasteisiin
ohjelman mukaisella painotuksella. Ohjelmien kokonaisuus tukee
Tampereen laajan, Stiglitzin kahdeksan hyvinvointivarannon mallin
mukaisen hyvinvointikasityksen mukaista kokonaisvaltaista hyvinvoinnin
edistamista, tukemista ja yllapitamista.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan ja
arvioidaan valtuustokauden aikana, ja siita raportoidaan
kaupunginvaltuustolle vuosittain. Valtuustokausittain laaditaan laaja
hyvinvointikertomus.

Tiedoksi
Tarja Puskala, Jaana Ylanen, Hanna Karojarvi

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asnaolo- ja puheoikeuden johtaja Reija
Linnamaalle, hyvinvointijohtaja Tarja Puskalalle ja
hyvinvointikoordinaattori Jaana Ylaselle. He olivat asiantuntijoina lasna
kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatoksentekoa.

Esittelija konsernijohtaja Juha Yli-Rajala teki seuraavat muutokset asian
litteeseen (hyvinvointisuunnitelmaan):

0-17-vuotiaat, tavoite 4, tekoja tavoitteen toteuttamiseen (s. 10), lisays: ”
Lapsia ja nuoria kohtaaville aikuisille koulutetaan mielen hyvinvoinnin
vahvistamisen taitoja. "

18-28-vuotiaat, tavoite 10, vaikuttavuuden mittarit (s. 17), lisays: "
Mielenterveyssyista myodnnettyjen sairauspaivarahojen maara 18-28-

vuotiailla.”

65-74-vuotiaat, tavoite 18, vaikuttavuuden mittarit (s. 27), lisdys: "Mielen
hyvinvointi”

Yli 75-vuotiaat, tavoite 21, vaikuttavuuden mittarit (s. 31), lisdys: "Mielen
hyvinvointi”

Yli 75-vuotiaat, tavoite 22, tekoja tavoitteen toteuttamiseen (s. 32), lisays:
"Kun kotona asuminen ei ole enaa mielekasta tai mahdollista, on
huolehdittava riittavasta yhteisollisen asumisen ja ymparivuorokautisen
hoivan tarjonnasta ja saatavuudesta.”

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun liitteen olevan asian kasittelyn
pohjana.

Paivitetty liite (hyvinvointisuunnitelma) liitetaan kokouksen poytakirjaan.

Liitteet
1 Kh 1.12.2025 Tampereen kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Nahtavillaolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi 23.12.2025 kaupungin internetsivulle
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www.tampere.fi.

Muutoksenhakuviranomainen
Paatokseen ei voi hakea muutosta.

Tampere
23.12.2025

Kalle Kaunisto
Hallintosihteeri
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Kunnallisvalitus

8191

Kunnallisvalitusohje

Valitusosoitus
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa muutosta hakea myos sopimukseen
osallinen kunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle ensisijaisesti hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet.

Hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

faksi: 029 56 42269

sahkdposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjelma

Valituskirjelmdassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
- paatos, johon haetaan muutosta
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- miltd osin paatoksesta valitetaan ja mité muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisena tai jaljennoksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle.
Valituskirjelman tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukiolon paattymista. Valituskirjelman lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 310
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.
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